评标原则和办法
一、评标细则
经初步评审合格的谈判采购响应文件，谈判小组根据谈判采购文件确定的评标标准和方法，对其技术部分和商务部分作进一步评审与比较。
本次评标采用综合评分法。评标标准和内容如下：
报价部分：A=报价评分        50分，
商务部分：B=商务评分        10分；
技术部分：C=技术评分        40分。
谈判采购响应人最终实得分=A+B+C
	序号
	评分项目
	分值
	评分标准

	1（A）
	报价部分
（50分）
	评标基准价计算方法
	1.评标委员会按采购文件要求对响应文件的资格性检查和符合性检查等逐一进行评审。经审查不符合采购文件要求的，不再进入详细评审阶段。
2.评标基准价为：有效响应报价的算术平均值；
3.有效响应报价的算术平均值的计算方法：
（1）当有效响应报价家数在7家（不含7家）以下时，有效响应报价的算术平均值（B值）=各有效响应报价的算术平均值；
（2）当有效响应报价家数在7家（含7家）以上时且少于10家时，有效响应报价的算术平均值（B值）=各有效响应报价去掉一个最高报价及一个最低报价后的算术平均值。
（3）当有效响应报价家数在10家（含10家）以上时，有效响应报价的算术平均值（B值）=各有效响应报价去掉两个最高报价及两个最低报价后的算术平均值。

	
	
	响应报价的偏差率计算公式
	偏差率=100%×（有效响应报价－评标基准价）/评标基准价

	
	
	报价
（50分）
	响应报价与评标基准价相等得基本分45分。
当响应报价低于评标基准价时，按每低1%在基本分45分的基础上加0.5分的比例加分，最多加5分；
低于评标基准价10%（不含10%）时，按每再低1%在满分45分基础上扣0.5分的比例扣分，最多扣5分；
当响应报价高于评标基准价时，按每高1%在基本分45分的基础上扣1分的比例扣分，最多扣10分。

	2（B）
	商务部分（10分）
	类似业绩
（2分）
	[bookmark: OLE_LINK1]2021年01月01日（以合同签订时间为准）至今：每提供1项单个合同金额不少于30万元人民币（资格项除外）的类似项目业绩得0.5分，最多得2分。
注：须提供证明业绩的中标通知书或合同扫描件，内容不能体现合同金额的，应提供结算单等其它能证明合同金额的文件，不能提供不得分。

	
	
	项目经理业绩（2分）
	拟聘用项目经理2021年01月01日以来（以合同签订时间为准）有类似（单个合同额30万元及以上）的项目经理业绩，每个项目得1分，最多得2分。
注：须提供业绩合同、业主证明等相关证明材料的扫描件，不能提供不得分。

	
	
	标书响应情况（6分）
	根据标书响应情况进行评价，主要针对标书的响应程度，以及标书的完整性、规范性和有关技术支撑材料详实程度等，酌情得0-2分。

	3（C）
	技术部分（40分）
	总体施工方案及施工组织
（10分）
	[bookmark: OLE_LINK2]整体施工方案和施工方法科学合理，根据施工总体方案的完整性、可行性，施工工序、施工流程和施工工艺的可靠性、先进性、合理性等进行横向比较，“一般”得0-5分；“良”得6-8分；“优”得9-10分。

	
	
	关键技术方案
（5分）
	根据关键的、重点、难点的施工技术方案的完善、科学、合理情况进行横向比较，“一般”得0-2分；“良”得2-4分；“优”得4-5分。

	
	
	施工前准备及工器具和材料配备
（5分）
	[bookmark: OLE_LINK3]施工前准备工作安排合理、完善，工器具和消耗性材料配置齐全，符合或优于技术规范书要求。针对施工前准备工作安排的符合性、合理性和完善性，工器具和消耗性材料配置齐全程度进行横向比较，“一般”得0-2分；“良”得2-4分；“优”得4-5分。

	
	
	项目质量管理与控制（5分）
	有合理完善的作业目标、质量保证措施，并符合本次施工实际需要。根据项目质量管理方案是否内容全面完整、措施有效、质量控制机构健全、职责明确等情况进行横向比较，“一般”得0-2分；“良”得2-4分；“优”得4-5分。

	
	
	项目进度管理与控制（5分）
	有完善合理的供货、施工工期进度控制措施和网络进度计划，安排合理。根据项目进度管理方案内容的全面性、进度计划的科学合理性、进度控制措施的完善有效性，以及里程碑是否明确、工期计划是否满足采购文件的要求等情况进行横向比较，“一般”得0-2分；“良”得2-4分；“优”得4-5分。

	
	
	项目HSE管理与控制（5分）
	安全、文明生产控制措施完善，符合技术规范书要求。根据项目HSE组织机构健全程度、职责是否明确、HSE风险识别及控制措施的全面有效性、HSE风险控制计划书的完善及可操作性、环境保护措施是否符合采购文件要求等情况。进行横向比较，“一般”得0-2分；“良”得2-4分；“优”得4-5分。

	
	
	项目管理组织机构（5分）
	根据项目管理组织机构部门设置齐全性、人员配置完整性、组织机构图架构清晰性、项目负责人具有类似项目管理经验等情况进行横向比较，“一般”得0-2分；“良”得2-4分；“优”得4-5分

	
	
	以上评标内容，缺项则该项得0分。



二、评分计算
1.报价为无效报价或未通过初步评审的响应文件不进行详细评审及综合评分。
2.技术部分如果缺项，则对应项不得分。
3.商务部分中除资格要求条件外，响应文件中未附相关人员配备、证书或证明材料复印件或扫描件，视为未提供，对应项不得分，响应文件不视为无效文件。
4.谈判小组根据评标原则和办法对所有谈判采购文件进行集中审核， 所有评委打分的算术平均值作为该谈判采购响应人的最终得分；各评分因素分值精确至小数点后二位（四舍五入）。
5.根据各谈判采购响应人的最终得分从高到低排出顺序，向采购人提交评标报告并按序推荐。若两个谈判采购响应人得分相同时，谈判价格低者排名靠前。
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